
 
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทบัสะแก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนทับสะแก 

ตำบลทับสะแก อำเภอทบัสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

โทรศัพท์/โทรสาร 0๓๒-๖๗๒๘๐๕ 

 



 

 

 

คำนำ 

ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๐ 
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อทุจริต     
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)
เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ! ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง นั้น 

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน   
จึงควรมีการนำผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น         
สอดรับกับการประเมินต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก 

 



 

 

สารบัญ 

 

หัวข้อ                                                                                                 หน้า 

 

-คำนำ 

-รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ   1 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลทับสะแก 

-ความเป็นมาของการประเมิน         1 

-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

-การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
๑. ด้าน IIT           14 
๒. ด้าน EIT           15 
๓. ด้าน OIT           16 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ความเป็นมาของการประเมิน 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงาน 
ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ 
(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - Base) เข้ากัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงาน
โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการ
สร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป     

 
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ                          

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
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ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทับสะแก                            

มีคะแนนรวม 91.01 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ A มีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีค่าต่ำสุดเท่ากับ 90.19           

ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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2.ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าต่ำสุดเท่ากับ 
79.12   ซึ่งหน่วยงานหน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงานโดยเฉพาะในประเด็น
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดี
ขึ้นแล้ว และยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีก 
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๓. ด้าน OITพบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่  ๙ การเปิดเผยข้อมูลมีค่าคะแนนอยู่ที่ 92.50 
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลโดยเฉพาะในประเด็น        

E-Service  ลิงค์ที่หน่วยงานแสดง ยังไม่ชัดเจนถึงการขอรับบริการในเรื่ องใด ทั้งนี้หน่วยงาน อาจพัฒนาระบบ   
E–Service ในรูปแบบการขอรับบริการบนช่องทางบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน เช่น ระบบขอรับบริการเก็บขยะ ระบบจอง/ขอใช้ห้องประชุม/สถานที่/สนามกีฬา ระบบแจ้งปัญหา
ด้านสาธารณูปโภค และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีหน่วยงานควรแสดงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณนั้น โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
และผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต มีค่าเท่ากับ 100  
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การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีค่าต่ำสุดเท่ากับ 90.19 ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษา

มาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือปรับปรุง      

และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การกำกับติดตาม 
 

 
ตั วชี้ วั ด ที่  2 ก าร ใช้
งบประมาณ 

(1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

(1 )  เปิ ด โอกาส ให้  มี ส่ วน ร่ วม  ใน ก าร
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
(2 )จั ดท ำแผ น การ ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ
ประจำปี  

กองคลัง รายงานความก้าวหน้ าและสรุปผล       
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
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ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าต่ำสุดเท่ากับ 72.49 และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมี

กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องกา ร ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงาน
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว และยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีก 

 
 

ตัวช้ีวัด 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การกำกับติดตาม 
 

 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  ๘  ก า ร
ป รับ ป รุ งระบ บ การ
ทำงาน 

(1)เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พั ฒ น าก ารด ำ เนิ น งาน /ก าร
ให้บริการของหน่วยงาน 
(2 )การปรับปรุงคุณ ภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส มี
วิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 

ทุกสำนัก,        
ทุกกอง 

รายงานความก้าวหน้ าและสรุปผล       
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
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ด้าน OITพบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูลมีค่าคะแนนอยู่ที่92.50 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้าน
การเปิดเผยข้อมูลโดยเฉพาะในประเด็น  1.E-Service  ลิงค์ที่หน่วยงานแสดง ยังไม่ชัดเจนถึงการขอรับบริการในเรื่องใด ทั้งนี้หน่วยงาน อาจพัฒนาระบบ   E–Service ใน
รูปแบบการขอรับบริการบนช่องทางบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน เช่น ระบบขอรับบริการเก็บขยะ ระบบจอง/ขอใช้ห้อง
ประชุม/สถานที่/สนามกีฬา ระบบแจ้งปัญหาด้านสาธารณูปโภค 2.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีหน่วยงานควรแสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณนั้น โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน 

 
ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล 

(1)การให้บริการ 
-การเปิดเผยข้อมูล E-service ไม่สอดคล้อง
ตามรายละเอียดที่กำหนด 
(2)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

 

(1 )ปรับปรุงข้อมู ลระบบ E-Service ให้ สอดคล้อง
รายละเอียดที่กำหนด ,รูปแบบการขอรับบริการบน
ช่องทางบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
กับภารกิจหลักของหน่วยงาน เช่น ระบบขอรับบริการ
เก็บขยะ ระบบจอง/ขอใช้ห้องประชุม/สถานที่/สนาม
กีฬา ระบบแจ้งปัญหาด้านสาธารณูปโภค 
(2)มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผล
การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ทุกสำนัก,        
ทุกกอง 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ 

สิ้นปีงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต มีค่าเท่ากับ100 หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน 

 
ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  ๑ 0  ก าร
ป้องกันการทุจริต 

(๑) การดำเนินเพื่อป้องกันการทุจริต 
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

(๑) ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่าจะ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล ,มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
(๒)จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต 
ประจำปีให้ชัดเจนเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
(๓)กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการ 
ทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๔)จัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต และให้มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
(๕)หน่วยงานควรให้ความสำคัญด้านการป้องกันการ
ทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือ
นำข้อมูลมาเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างทั่วถึง
ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน 

ทุกสำนัก,        
ทุกกอง 

ร า ย ง า น
ค วาม ก้ า วห น้ า
แล ะส รุป ผล  ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 



 


